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NAO 2015 – Propositions de réouverture 

Suite à l’attitude complètement fermée de la Direction, sur les salaires et sur les Véhicules 

de fonction, nous prenons nos responsabilités et faisons de nouvelles propositions, pour 

montrer notre volonté de continuer à avancer, dans l’intérêt du plus grand nombre, et dans 

le respect de la liberté de choix de chacun. 

Ainsi, nous proposons : 

Pour les Salaires 
Une augmentation de la valeur du point de 0,5%. 

Pour les Chefs de secteurs / les Véhicules de fonction 

 Que les salariés qui ne veulent pas travailler gratuitement le weekend puissent rester 

dans cette même situation, et que le travail du weekend reste sur la base du 

volontariat ; 

 Que les salariés voulant un véhicule de fonction puissent y accéder, aux conditions 

suivantes : 

o 5 journées obligatoires le weekend, correspondant au minimum représenté 

par les 2 Grands Prix d’Amérique et de l’Arc de triomphe, à 1 des Prix de 

printemps, et au minimum 2 « 13 du mois » tombant un weekend ; 

o Un véhicule de fonction de catégorie supérieure ; 

o Un forfait jour adapté aux itinérants, permettant a minima de garantir un 

temps de repos quotidien de 15 heures, et expliquant le temps de repos 

hebdomadaire en cas de travail le weekend. 

 Que les véhicules de fonction soient accessibles à d’autres populations en région. 

 


