
 

Des suppressions de postes pour le Milliard ! 

Une facture trop lourde à porter 
 

Notre Direction nous annonce :  

« Nous ne remplacerons plus, ni les départs en retraite,  

ni les mobilités ! » 
 

À travers le flou de la Gestion Prévisionnelle des Emplois et Compétences, 

nous mesurons la catastrophe qui se prépare : 

¶ Des réductions d’effectifs, 

¶ Des régions sinistrées, 

¶ Des postes difficiles à tenir. 
 

Une charge de travail exponentielle… Personne n’est à l’abri ! 
 

N’oublions pas : si nous ne faisons pas partie des directions et projets 

aujourd’hui stratégiques (EASY, Internet, DDI, Marketing), nous serons à 

terme tous impactés : externalisation de nos métiers (paye, compta etc. ), 

suppressions de postes, augmentation de la charge de travail… 
 

Malgré l’effort de tous les syndicats, unanimement réunis derrière une 

demande justifiée et nécessaire, la Direction, au mépris de la négociation, a 

ignoré nos demandes : critères donnés aux Directeurs d’agences pour 

supprimer des postes, critères retenus pour baisser les effectifs dans les 

Directions Centrales… 
 

Les syndicats, conscients de leur responsabilité et face à l’avenir incertain qui 

guette notre entreprise, ne peuvent plus laisser faire sans réagir, une 

Direction arrogante et méprisante, dont le seul intérêt est de satisfaire une 

politique incompatible avec les besoins des salariés. 

 

Ensemble, nous devons agir… 

Nos emplois dépendent de la mobilisation de tous !  


